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Esta politica estabelece critérios e procedimentos para supervisionar as certificagcbes dos colaboradores da
Kobold Gestora de Fundos Ltda. (“Kobold”).

O objetivo desta Politica é assegurar que os colaboradores exergam responsabilidades compativeis com suas

certificagdes, promovendo a integridade e a seguranca das atividades da Kobold.

Os colaboradores que exercem cargos de gestdo de recursos e tém autoridade deciséria sdo obrigados a
possuir a certificagdo CGA, a menos que sejam dispensados pela ANBIMA, conforme estipulado no Cédigo

de Certificacdo da ANBIMA (“Cdédigo de Certificacdo”), sendo certo que a necessidade de certificagao esta

relacionada as fungdes desempenhadas, ndo aos cargos formais na Kobold.

Se necessaria a contratagdo de um funcionario para cargo de Gestdo de recursos, ja no momento de sua
admissao, o colaborador devera ter certificacdo exigida pela ANBIMA (CGA) para poder exercersuas
responsabilidades na Kobold. A area de compliance, juntamente com o departamento de Recursos Humanos
(RH), sera responsavel pela verificagdo da existéncia e validade dessa certificagao.

Colaboradores que nao tiverem a certificagdo estardo impedidos de desempenharem funcdes de gestdo de
recursos. Em caso de perda da validade da certificagdo , a area de Compliance notificara o RH e o Diretor de
Compliance, informando que o colaborador ndo estad autorizado a realizar suas atividades de Gestdo de
recursos. Nessa situacao, o Diretor de Compliance, em conjunto com o RH, decidira sobre a necessidade de
realocamento do colaborador para outra area onde a certificagdo ndo seja necessaria, até que ele consiga a

renovagao da certificacao.

O RH enviara um comunicado oficial ao departamento de compliance referente ao remanejamento e as fungdes
temporarias do funcionario. Este departamento verificara a precisdo das informagdes e, caso identifique
quaisquer discrepancias, notificara prontamente a diretoria da Kobold para que sejam tomadas as acdes

necessarias.

A area de compliance ficara encarregada de supervisionar todos os colaboradores certificados, suas areas de

atuacado e a necessidade de certificagdo.



I/ KOBOLD

Os colaboradores que desejam ocupar cargos que requerem certificagdo precisam obté-la antecipadamente.
Se houver necessidade de licenga ou realocagao de um colaborador certificado, outro colaborador que ja possua

a certificacao sera designado para assumir as responsabilidades do colaborador licenciado ou realocado.

A equipe de compliance realiza verificagdes regulares para assegurar que todos os funcionarios elegiveis para a

certificagcado CGA estejam devidamente certificados e com suas certificacdes atualizadas.

A certificagdo CGA ¢é valida indefinidamente, desde que o profissional continue envolvido em atividades
relacionadas a Gestéo de recursos..

A equipe de compliance em conjunto com o RH, é responsavel por garantir que funcionarios nao certificados nao

assumam fungdes que exijam certificagdo, ou que obtenham a certificagdo conforme as diretrizes da ANBIMA.

Caso um colaborador ndo possua a certificagdo necessaria, a area de compliance deve registrar formalmente seu
afastamento das atividades que exigem certificagdo. Adicionalmente, a drea de compliance deve monitorar a

conformidade com outras diretrizes estabelecidas no Cédigo de Certificacao.

A responsabilidade pela precisado e atualizagdao do banco de dados da ANBIMA sera atribuida ao Diretor de

Compliance. Este devera comunicar, no minimo, os seguintes eventos:

(i) Admissao de Colaborador;
(ii) Desligamento de Colaborador;
(i)  Obtencéao de certificacdo pelo Colaborador, independentemente da exigéncia de certificagdo pela area; e

(iv)  Entrada ou retorno de licenga de Colaborador certificado.

Esta politica sera revisada periodicamente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada necessidade
de atualizagao do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias

que demandem tal providéncia.



